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กรมทางหลวง ตองทํางานเพื่อประโยชนของ 

ประชาชนผูใชทางและผูที่อยูสองขางทางเปนสําคัญ 

และเพื่อใหเกิดกับประโยชนกับทางราชการ 

โดยการใชจายงบประมาณอยางคุมคาและเหมาะสม

กรมทางหลวง หนา 1



ใหความสําคัญกับงานภารกิจหลักของกรมทางหลวง 

คือ งานกอสราง งานบํารุงรักษา งานวิเคราะหวิจัย 

ควบคูไปกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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• ปรับปรุงโครงสราง และอัตรากําลัง สํานัก กอง ศูนย

• ยุบรวมสํานักวิเคราะหฯ กับสํานักวิจัยฯ 

โดยใชจุดแข็งของการมี Central Lab 

• เพ่ิมสํานักกอสรางอีก 1 สํานัก 

• ผลักดันตั้งสํานักบริหารและควบคุมน้ําหนกัยานพาหนะ

ใหเปนหนวยงานระดับกอง 

ปรับปรุงการแบงงานภายในใหม 

(กฎกระทรวงป 2558) 

และเพิ่ม/ลด กองใหสอดคลอง

กับภารกิจในปจจุบันและอนาคต

กรมทางหลวง หนา 3



• การบํารงุรักษาทาง

• การใหความชวยเหลอื

• การใหบริการประชาชน

• งานระบบตาง ๆ

ปฏิรูปกองทางหลวงพิเศษระหวางเมือง      

ใหสอดคลองกับมอเตอรสายใหม

และการพัฒนาระบบ Motorway ในอนาคต
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จัดทําแผนพัฒนาทางหลวง 17 ป (2564-2580)  

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทตางๆ

• เรงดวน

• ระยะสั้น กลาง

• ระยะยาว
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กรมทางหลวง หนา 6

ผลักดันใหเกิดงานกอสรางขนาดใหญและโครงการใหม 

ทั้งมอเตอรเวยและทางหลวงแผนดิน 

• การศึกษาความเหมาะสมและความคุมคา

• ความพรอมรูปแบบรายละเอียด

• การจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน

• รูปแบบการลงทุน

• ลําดับความสําคญั



ของงานกอสรางและงานบํารุงรักษาทางในทุกกระบวนการ 

โดยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ มาตรฐาน   

ขอกําหนดตาง ๆ

ตั้งแตการคัดเลอืกผูรับจาง การควบคุมงาน 

การตรวจการจาง และในชวงรับประกันผลงาน 

รวมทั้งการติดตามประเมินผล

เนนในเรื่อง “คุณภาพ” 
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การทํางานในทุกภารกิจ ทุกเรื่อง 

ตองมีความถูกตองประณีต รวดเร็ว

และใหเปน Smart DOH

นําการพัฒนางานในดาน IT และ AI 

มาชวยในการทํางานมากขึ้น

ทั้งในงานใหมและในงานที่ปรับปรุง   

ตอยอดจากงานเดิม

เพื่อการพัฒนาแบบกาวกระโดด 
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กรมทางหลวง หนา 9

ปรับปรุงระบบการทํางานใหมีตัวชี้วัดระยะเวลา  

และผลการดําเนินงานที่ชดัเจน อาทิ

• การแกไขแบบและสัญญางานกอสราง

• การอนุญาตตางๆ

• บูรณาการรวมกันทํางานโดยมีเจาภาพหลักในทุกงาน



เนนเปนพิเศษในเรือ่งความปลอดภัย

และการจัดจราจรระหวางกอสราง 

ทั้งในโครงการใหญและโครงการยอย 

รวมทั้งงานซอมบํารงุปกติเปนประจํา

• ประชาชนผูใชทางที่สญัจรผาน

• เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
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เรื่องอ่ืน ๆ

• การหมุนเวียนงานทกุ 3-4 ป เพื่อเพิ่มประสบการณและความหลากหลาย

• การหาตัวชวยในการทํางานที่มีรายละเอียดและเอกสารมาก 

เชน การจางคุมงาน หรือจาง In-house ชวยจัดการเอกสารตางๆ

• ใชอุปกรณประหยัดพลงังาน เชน หลอดไฟ LED

• ลดกิจกรรมที่มีผลกระทบกับมลภาวะและสิง่แวดลอม

กรมทางหลวง หนา 11
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